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I. A szakszervezet célja és miikodésének alapelvei
I.1. A szakszervezet a tagok kozo0s, tartds az érdekképviseleti tevékenység folyamatos
megvalodsitasara 1étesitett szervezet, mely nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.
I.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, szocialis és gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltarasa, képviselete ¢és védelme, kiilonds tekintettel a
munkahelyi és dgazati szintli érdekvédelem megvaldsitasara.
I.3. A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktol és a munkaltatoktol fliggetleniil, de
azokkal egytittmiikodve mitkodik.
I1. A tagsagi viszony
II.1. A szakszervezetbe valo belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.
I1.2. A szakszervezet rendes tagjdava valhat az agraroktatas vagy - kutatés teriiletén dolgozo, tanulo,
vagy kordbban dolgozott (nyugdijas) személy, aki elfogadja a szakszervezet céljait és valamint
Alapszabalyat, €s a tagdijat fizeti.
I1.3. A szakszervezet pdrtold tagja lehet az a személy vagy szervezet, aki/amely a szakszervezet
célkitlizéseivel egyetért, Alapszabalyat elfogadja, s a szakszervezet céljainak megvalosulasat anyagi
hozzéjéarulassal timogatja.
I1.4 A tagok felvételére az AOKDSZ Elnoksége jogosult a belépési nyilatkozat ellenjegyzésével.
IL5. A szakszervezet tisgteletbeli tagja az lehet, akit a szakszervezet Kiildottgyiilése — érdemeire
tekintettel - e tagsagra megvalaszt.
I1.6. A rendes tagsdgi és a partold tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat
sziikséges, melyben a leendd tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az
Alapszabaly elfogadasarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére. (1.sz.melléklet)
I1.7. Az AOKDSZ szervezeteiben, alapszervezeteiben jogfenntartok lehetnek azok a tagok, akiknek
munkavallalo6i jogviszonya

-  GYESilletve GYED,

- tartos (legalabb 3 honapot meghalad6) kiilfoldi szolgalat,

- 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag

miatt sziinetel, de szakszervezeti tagsagukat — jogfenntartdi tagdij fizetésével — fenn kivanjk tartani.



I1.8. A tagsagi viszony megsziinik:
a) a tag halalaval, (intézményi partolo tagnal a jogutod nélkiili megsziinésével)
b) a szakszervezet megsziinésével,
c) a tag kilépésével a I1.7.1. szerint,
d) a tag kizarasaval a 11.7.2. szerint.
I1.8.1. A kilépési szandékat a tag koteles irasban bejelenteni az az AOKDSZ Elnokségének. A tagsagi
jogviszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.
I1.8.2. Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, vagy a

szakszervezet céljanak megvalositasat veszélyezteti, az a szakszervezetbdl kizarhato.
I1.8. 3. A tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésével kapcsolatos jogokat a szakszervezet
nevében elsé fokon az Elndkség, masodfokon a Kiildottgytilés gyakorolja.
Amennyiben a tag magatartdsaval jogszabalyt, az Alapszabdly rendelkezéseit, a szervezet
hatérozatait sérti, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szervezet céljaival
Osszeegyeztethetetlen az aldbbi szabalyok betartdsa mellett a tag a szervezetbdl kizarhato.
a) Az Elnokség a tag kizarasrol hatdrozo iilésére irdsban — az iilés napjat megeldzden
legalabb 6t nappal kordbban kézbesitett értesitovel- koteles meghivni a kizarasi eljarassal
érintett tagot, vagy a képviseletére jogosult személyt. Amennyiben a tag, vagy a
képviseletre jogosult személy a szabalyszerli értesités ellenére nem jelenik meg, és
megfeleld helyettesitésérdl nem gondoskodik, gy az az eljards lefolytatdsanak nem
akadalya.
kizarasaval kapcsolatos tényeket.
c) A tag, illetve a képviseletére jogosult személy (a tovabbiakban: eljardé személy)
szamara az ismertetés utdn lehetdséget kell adni, hogy a kizdrasaval kapcsolatos
allaspontjat, érveit, bizonyitékait minden korlatozas nélkiil, szabadon eldadhassa.
d) A tag el6adéasa utan az Elnokség tagjai kérdéseket intézhetnek a taghoz.
e) Az eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl az eljarasi szabalyok
megtartasanak ki kell deriilnie.
f) A jegyzOkonyvet az eljar6é személynek is ala kell irni. Amennyiben az eljar6 személy a
jegyzokonyv aladirasat megtagadja, igy ezt a tényt a jegyz6konyvon fel kell tiintetni.
g) A jegyzOkonyvet az Elndk altal megbizott Elndkségi tag vezeti. A jegyzOkonyvet az
eljaras befejezését kovetden, azonnal el kell késziteni.
h) Az Elnokség az eljar6 személy meghallgatasat, és a kérdések feltételét kovetden
azonnal meghozza hatarozatat, amelyet irasba foglal, és ismertet az eljar6é személlyel.
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a Kiildottgytiléshez cimzett fellebbezéssel élhet. A
jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban tajékoztatni kell.
J) A kizérassal szembeni fellebbezés elbiralasa végett az Elnokség a fellebbezés atvételét
kovetd 60 napon belill intézkedik a Kiildottgyiilés Osszehivasarol. A Kiildottgytlést a
fellebbezés atvételét kovetd 120 napon beliilre kell 6sszehivni.
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érintett tag tagsagi jogait gyakorolhatja, kotelezettségeit teljesitenie kell.



I1.9. A tagok jogai és kotelezettségei
I1.9.1. A szakszervezet rendes és tiszteletbeli tagja
— részt vehet a szakszervezet tevékenységében ¢s rendezvényein,
— aszakszervezeti rendezvényeken az elfogadott ligyrendnek megfelelden felszolalhat,
inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet eld,
— aziiléseken gyakorolhatja szavazati jogat, (marad szavazas alapjan)
— valaszthat és valaszthato a szakszervezet szerveibe,
— tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodésérol, pénziigyeirdl,
— a munkaviszonnyal kapcsolatos ligyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet,
— igénybe veheti a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat.
11.9.2. A partoléo tag a rendezvényeken részt vehet, felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat
terjeszthet eld, a szakszervezet szolgaltatasait igénybe veheti, de a dontéshozatalban szavazattal nem
rendelkezik, szakszervezet szerveibe nem valaszthat és nem valaszthato.
I1.9.3. A szakszervezet tagja koteles
— eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek,
— elosegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvaldsitasat,
— Dbetartani a szakszervezet Alapszabalyat,
— rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértékii — a partold tag a felvételekor
kotott megallapodasban  foglalt nagysagu, a nyugdijas és a jogfenntarto tag a
Kiildottgytlés altal az éves koltségvetés elfogadasa alkalmaval megallapitott — tagdijat.
11.9.4. A tiszteletbeli tag mentesiil a tagdij fizetésének kotelezettsége alol.
I1.9.5. A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat.

1.
MUKODESI ALAPELVEK
III. 1. A nyilvanossag és a képviseleti demokracia elvébdl kovetkezden:

a)a munkavallaloi érdekek feltardsa, egyeztetése ¢€s érvényesitése a tagsag tudtaval,
tdmogatasaval, a kiilonb6zd csoportok véleményének ismeretében, a nyilvanossag elott
torténik;

b)a szakszervezeti testiiletek {ilései a tagsag szamdara nyilvanosak, zart iilést csak rendkiviil
indokolt esetben, az adott testiilet mindsitett tobbségli (legalabb kétharmados) dontése
alapjan, az adott testiilet miikodésére vonatkoz6 szervezeti és miikodési szabalyzatban
foglaltak betartasaval lehet elrendelni. A zart iilések allasfoglalasait — ha az érintettek kérik
— a kisebbségi véleménnyel egyiitt az alapszervezetek részére nyilvanossagra kell hozni az
ilést kovetd tizendt (15) napon beliil;

c)a testiiletek Osszehivasara a képviseletére valasztott tisztségviseld oOnalldan vagy az
Alapszabéalyban meghatarozott testiilet jovahagyasaval jogosult. Ezt az adott szervezet,
testlilet a sajat szervezeti és miikddési szabalyzataban szabalyozni koteles;

d)a testiiletek Osszehivéasat az adott testiiletben a mandatumok egyharmaddval rendelkezdk
kezdeményezhetik, mely esetben a testiilet 6sszehivasa minden esetben kotelezd;

e)a szakszervezeti testiiletek dontéseiket konszenzusra torekedve tobbségi elv alapjan hozzak,
elismerik a kisebbségi vélemény szervezeten beliili nyilvanossaganak jogat, &m a dontés
végrehajtasat a kisebbségi véleményre hivatkozva nem lehet megtagadni;

f) a k6z6s munkavallaléi érdekeket a tisztségvisel6k a tagsag, a szervezetek felhatalmazasa
alapjan képviselik;

g)a testiiletekben a kiildottnek, a tisztségviselonek egy szavazata van.



III. 2. A Kiildottgytilés, a testiiletek tilése akkor hatdrozatképes, ha azon a kiildottek, illetve a tagok
tobb mint fele jelen van. A testiileti tagok csak személyesen vehetnek részt az iilésen, gyakorolhatjak
jogaikat. Helyettesitésre nincs lehetdség.

III. 3. A mindsitett szotobbség: a testiilet eredeti 0sszlétszama tobb mint felének érvényes szavazata.
Egyszerii szotobbség: a jelenlévok tobb mint felének érvényes szavazata.

III. 4. Amennyiben az Gsszehivott Kiildottgytilés, testiilet iilése hatdrozatképtelen, azt emiatt 15
napon beliil kell Gjra megtartani. A megismételt kiildottgytilés/iilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévd tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatképes, melyre az eredeti meghivoban a
tagok figyelmét fel kell hivni.

III. 5. A szakszervezeti kiildottgytilés, testiiletek dontéseiket tobbségi elv alapjan, nyilt vagy titkos
szavazassal hozzak. Tisztségviseld valasztasa esetén kotelezo a titkos szavazas. Ervényes dontés
akkor sziiletik —amennyiben jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik -, ha a javaslat a
hatarozatképes iilésen megkapta az érvényes szavazatok tobb mint felét.

III. 6. A szakszervezet valamely szervezetének, testiiletének jogerds torvénysértd hatarozatat barmely
tag - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil - a birdsag elétt megtdmadhatja, azonban ennek
az egy éven tuli sérelmezett dontés esetén nincs helye.

III. 7. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a szakszervezet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

II1. 8. Hatarozathozatal {ilés tartdsa nélkiil
I11. 8.1. Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatalra az Elndkség és a Feliigyeldbizottsag eljardsa soran van
lehetdség.
III. 8.2. Az iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén a hatirozathozatalt az adott testiilet elndke a
hatarozat tervezetének a testiileti tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagoknak a
tervezet kézhezvételétdl szamitott tiz napon belill kell a szavazatukat irdsban megkiildeni a testiilet
elndke részére.
II1.8.3. Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a jelen Alapszabaly hatarozatképességre ¢és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elndk részére, amennyi
szavazati jogot képviseld testiileti tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.
II1.8.4. Ha barmely testiileti tag az {ilés megtartasat kivanja, az adott szerv iilését az elndknek Ossze
kell hivnia.
II1.8.5. A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi
testiileti tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil - az adott testiilet elnoke megallapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom napon beliil kozli a testiileti tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatariddé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének
napja.
III. 9. A tisztségviselé megbizatasa megsziinik:

a) a hatarozott id6 elteltével,

b) lemondéssal {ilésen szoban, vagy irasban,

c) ha megsziinik a szakszervezet,



d) atisztségviseld halalaval,
e) a tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

f) a tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

g) visszahivéssal.
II1.9.1. A lemondas: a tisztségviseld megbizatasardl barmikor lemondhat. A tisztségviseld lemondasa
esetén az ligyek és a rabizott vagyon atadasarol, illetve az elszdmolads elkészitésérdl koteles
gondoskodni.
Az 1j tisztségviseld megvalasztasa céljabol a lemondas benyujtasat kovetd harminc napon beliil az
Elnokségnek 0ssze kell hivnia a Kiildottgyiilést, amennyiben a testiilet miikodése miatt ez sziikséges.

IV.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

IV.1. A szakszervezet tisztségviseldje nem gyakorolhat munkaltatdi jogokat olyan munkaltatonal,

melynél az AOKDSZ valamely alapszervezete mitkddik, tovabba az AOKDSZ tisztségviseldje nem

lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat, €s
koteles tartozkodni minden olyan nyilatkozat megtételétdl, amely az AOKDSZ partatlan megitélését
veszélyezteti.

Iv.2. A Felligyel6bizottsag tagjai nem lehetnek az Elnokség tagjai.

IV.3.  Amennyiben a tisztségviseld az Elnokség altal megallapitott 6sszeférhetetlenség fennallasat
vitatja, vagy hatdridon belil nem intézkedik annak megsziintetésérdl, az Elnokség
intézkedik a Kiildottgytilés Osszehivasara, amely jogosult a tisztségviseld visszahivasarol
donteni, és 0 tisztségviseldt megvalasztani.

V.
A SZAKSZERVEZET FELEPITESE ES SZERVEI

V.1. AOKDSZ Kiildottgytilés

V.2. AOKDSZ Elndkség

V.3.Feliigyelobizottsag (FEB)

V.4. Alapszervezetek

V.4.1. Alapszervezeti taggytilés
V.4.2. Alapszervezeti Szakszervezeti Bizottsagok

V.1. Kiildottgyiilés
V.1.1. A szakszervezet legfelsobb dontéshozé testiilete a Kiildottgytilés, amely az alapszervezetek
altal valasztott kiildottekbdl all.
V.1.2. A Kiildéttgytilés tagjai:
e Az Elndkség tagjai,
e Az Alapszervezetek kiildottei.
A Kiildottgytlésre tandcskozasi joggal meghivottak: PFEB elnoke és tagjai.
V.1.3. Alapszervezetenként egy kiildott valaszthatdo. Amennyiben az alapszervezet Iétszdma
meghaladja az 25 f6t, igy minden tovabbi megkezdett 25 f6 utan plusz egy kiildottet kell valasztani.
A kiildottek szavazati jogukat ugyanazon szakszervezet mas kiildottjére irasban atruhazhatjak.
V.1.4. A Kiildottgyiilés sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.
V.1.5. Rendkiviili Kiildottgytilést kell 6sszehivni, ha a birdésag elrendeli, vagy az aktualis kiildottek
legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezik.
V.1.6. A Kiildottgytilést az ilés idopontja el6tt legalabb 30 nappal kell 6sszehivni. Az értesités
(meghivod) elektronikus levél Gtjan is kiildhetd.
A meghivonak tartalmaznia kell
— az AOKDSZ nevét és székhelyét,
— a Kiildottgytilés idejének és helyszinének megjelolését,



— az 1lés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Ennek érdekében a meghivohoz
mellékelni kell a napirendi pontokhoz elkészitett iratanyagot is.
V.1.7. A Kiildéttgytilésen a szabalyszeriien k6z6lt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.
V.1.8. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az idépont megjelolését tartalmazd értesitést
legkésObb az tilés id6pontja eldtt 10 nappal kell irdsban (ideértve az elektronikus levelet is) eljuttatni
a kiildottekhez.
V.1.9. A Kiildottgyiilés hatarozatait nyilt szavazdssal hozza. Személyi kérdésekben — ideértve
kiilonosen az iigyintézd és képviseleti szervek tagjairdl - pl. Elnok, Alelnok, Fotitkar, Gazdasagi
vezetd, a PFEB elndke ¢s tagjai) megvalasztasa - titkos szavazassal dont.
V.1.10. Ha a Kiildottgytilés nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt ilés a
megjelent kiildottek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.
V.1.10. A Kiildottgytilés hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlevok tobb
mint 50 %-anak egyetértése sziikséges.
V.1.11. A Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

— a szavazasra jogosult jelenlévok haromnegyedes szotobbségével dont a szakszervezet
Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa

— a szavazasra jogosult tagok haromnegyedes szotobbségével dont a szakszervezet
megszinésérdl, mas szakszervezettel torténd egyesiilésrol, a szakszervezet szétvalasarol,
illetve nemzetkdzi szovetségbe/szervezetbe vald be- és kilépésrol.

— a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szotobbségével meghatarozza a szakszervezet
alapvet6 célkitlizéseit, feladatait és programjat.

— a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szo6tobbségével értékeli a Feliigyeldbizottsag
miikodését és elfogadja az éves beszamolojat.

— a szavazasra jogosult jelenlévok egyszeri szotobbségével megvalasztja az elnokot, az
alelnokot, fotitkart, gazdasagi vezetdt, elndkségi tagokat, valamint dont visszahivasukrol,
ha annak okai fennallnak.

— a szavazasra jogosult jelenlévOk egyszerli szotobbségével megvalasztja a
Feliigyelobizottsagot (elndk, és két (2) tag), valamint dont visszahivasukrol, ha annak okai
fennallnak.

— aszavazasra jogosult jelenlévOk egyszerii sz6tobbségeével elfogadja az éves koltségvetést,
illetve az el6z6 évrol sz616 szamviteli beszamolot.

— a szavazasra jogosult jelenlévok egyszerli szotobbségével, az elséfoku hatarozat
fellebbezése esetén masodfokon dont a tag kizarasarol.

— a szavazasra jogosult jelenlévOk egyszerli szotobbségével dont €s allast foglal mindazon
igyekben, amelyek a jogszabadlyok vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint nem
tartoznak mas testiilet kizarolagos hataskorébe.

V.2. Elnokség

V.2.1. Az Elndkség 5 (6t) tagbol all, akiket a Kiildottgylilés a szakszervezet rendes tagjai koziil
valaszt. Koziiliik egy fot az elnoki, egy fot az alelndki, egy fot a fotitkari, egy fot a gazdasagi vezetdi
tisztségre valaszt meg a Kiildottgylilés. Ezen feliill és ezzel egyidejiileg a Kiildottgytilés 2 6
Elnokségi pottagot valaszt.

V.2.2. A Elnokségi tagsagi viszony megsziinésekor a legtobb szavazatot kapott pottag automatikusan
az Elnokség tagjava valik.

V.2.3. A pottagok megvalasztasukkor elfogado nyilatkozatot tesznek.



V.2.4. Az Elndkség feladata a dontéshozatal az Alapszabaly, valamint a Kiildottgytilés hatarozatainak
keretein beliil.
V.2.5. Az Elndkség tagjait 5 (6t) évre valasztjak meg.
V.2.6. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik.
V.2.7. Ulést kell 6sszehivni, ha azt az Elnokség, vagy a Feliigyeldbizottsag barmely tagja az ok és a
cél megjelolésével, irasban kéri. Az iilést a kérelem kozlésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon
beliil, legfeljebb 15 munkanapon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.
V.2.6. Az Elnokség iilését az Elnok illetve megbizasa alapjan a Foétitkar hivja Ossze. Az iilés
Osszehivasarol az Elnokség tagjait az iilést megeldzden legalabb 10 nappal irasban értesiteni kell a
helyszin, az id6pont és a napirend megjeldlésével.
V.2.8. Az Elnokség hatarozatképes, ha harom vagy ennél tobb tagja jelen van. Hatdrozatainak
érvényességéhez a jelenlévok tobbségének egyetértése sziikséges. Ha az Elndkség nem
hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt {ilés legkorabban a hatdrozatképtelen
iilést kovetden, de még azon a napon, késébbi idopontra hivhatd ossze.
V.2.9. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
V.2.10. Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet annak vezetdje és
hitelesitdje, valamint az Elnok irjak ald. A jegyzokonyv elkésziiléséért az Elndke felel. Az elkésziilt
jegyzokonyvet legkésobb az iilés napjat kovetd tizendtddik napon koteles elektronikusan megkiildeni
az Elndk az alapszervezetek felé.
V.2.11. Az Eln6kség hataskorébe tartozik:
— lgyrendjének megallapitasa;
— gondoskodas a Szakszervezet operativ ligyeinek intézésérol;
— aszakszervezet programjanak, valamint a Kiildottgy(ilés hatarozatainak végrehajtasa;
— aKiildottgytilés elokészitése;
— dontéshozatal azokban az ligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal a Kiildottgyiilés
hataskorébe;
— szervezeti (nem maganszemély) partolo tagok felvétele;
— dontéshozatal tag kizarasanak iigyében;
— atag- és tagdijnyilvantartas ellendrzése;
— tisztségviselok tiszteletdijanak és az alkalmazottak bérének megallapitasa;
— aszakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak ellendrzése és vezetése;
— aszakszervezet éves koltségvetési tervének elkészitése és a Kiildottgytilés elé terjesztése;
— ¢évente — legkés6bb a targyévet kovetd marcius 31.-ig — irdsbeli pénziigyi beszamold
készitése az éves koltségvetés végrehajtasarol, illetve a beszamolonak a Kiildottgytilés elé
terjesztése ¢és a kiildottek részére torténd idodbeni megkiildése.

V. 3. Feliigyelobizottsag (FEB)

Feliigyelobizottsag

V.3.1. A Feliigyelobizottsag feladata a szakszervezet szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly ¢€s a szakszervezet hatarozatai végrehajtasanak, betartasdnak ellendrzése.

V.3.2. A Feliigyel6bizottsag 1étszama harom f6: elndk és két tag, akiket a Kiildottgytilés otéves
id6tartamra vélaszt.

V.3.3. Feliigyel6bizottsag miikodési szabdlyait maga hatdrozza meg, figyelemmel az Alapszabély
rendelkezéseire.

V.3.4. A Feliigyelobizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a FeliigyelObizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a szakszervezet tisztségviseldje. Nem lehet a Feliigyelobizottsag elndke és tagja
olyan személy, aki az Elnokség tagja, vagy a szakszervezet alkalmazottja. A Feliigyeldbizottsag
elnoke ¢€s tagjai a szakszervezet altal felallitott bizottsdgok munkajaban nem vehetnek részt.



V.3.5. A Feliigyeldbizottsag tagjai a Feliigyelobizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyelobizottsag tagjai az Elnokségtl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

V.3.6. A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel01 megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat
a szakszervezet elnokéhez intézi.

V.3.7. A Feliigyel6bizottsag miikodése

V.3.7.1. A FeliigyelObizottsag koteles a Kiildottgytilés elé keriilé eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kiildottgytilésen ismertetni.

V.3.7.2. A Feliigyelobizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudlloményat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

V.3.7.3. A Feliigyelobizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A Feliigyeldbizottsag
akkor hatarozatképes, ha tagjai (beleértve az elnokot is) koziil legalabb két f6 jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén ugyanazon targykdérben tiz munkanapon beliili iddpontra a
FeliigyelObizottsagot ujra Ossze kell hivni. A Felligyel6bizottsag elnokét és tagjait helyettesiteni
nem lehet.

V.3.8. A Feliigyelobizottsag 6nallo testiiletként miikodik, iiléseit munkaterv alapjan, sziikség szerint,
de legalabb évente egy alkalommal tartja. Az iilések elOkészitésérdl és annak Gsszehivasardl a
FeliigyelObizottsag elndke gondoskodik. A tanacskozési joggal meghivottak korét a napirendtdl
fliggden a Feliigyeldbizottsag elndke hatarozza meg.

V.3.9. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsival vagy nem
megfeleld teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

V.3.10. A Feliigyelobizottsag elnoke és tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el,
résziikre a Kiildottgytilés koltségtéritést allapithat meg (pl. az elmaradt munkabériik potlasara,
utazasi vagy szallaskoltség, egyéb koltségek). A FeliigyelObizottsdg mikodésének feltételeit a
szakszervezet koltségvetésében biztositani kell.

V.3.11. A Feligyelobizottsag iiléseirél emlékeztetét, a véleményezési-javaslattételi jogkorében
eljarva feljegyzést, a szakszervezet évkozi vizsgalatardl beszamolot, mig ellendrzési jogkdrében
eljarva jegyzOkonyvet készit, amit 6t évig kell megdrizni. A dokumentumok elkésziiléséért a
FeliigyelObizottsag elndke felel. Az emlékeztetdnek az iilés napjat kovetd harminc napon beliil el
kell késziilnie. A Feliigyelobizottsag tagjainak joguk van a bizottsagi dontés mellett, sajat
kiilonvéleményiiket is a dokumentum zaradék részében kdzzétenni.

A dokumentumok egy-egy példanyat a FeliigyelObizottsadg minden tagjanak, az iilés résztvevdinek,
az Elnokség tagjainak meg kell kiildeni. Az emlékeztetdt és a jegyzOkonyvet az elkésziiltétol
szamitott tiz napon beliil kell tovabbitani.

V.3.12. A Feliigyeldbizottsagot — két iilése kozott — az elnok, az elnokot tavollétében egyes feladatok

eseti elvégzésében a FelligyelObizottsag altal megvalasztott helyettese képviseli.

V.4. Alapszervezetek

V.4.1. A szakszervezet tagjai alapszervezeteket hoznak létre, amennyiben létszamuk eléri az 5 fot.
Az alapszervezet 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezik.

V.4.2. Az alapszervezetek legfobb dontést hozo6 testiilete a Taggytilés.

V.4.3. Az alapszervezet a taggyiilésén valasztja meg a kiildotte(ke)t az AOKDSZ Kiildottgytilésére,
valamint a legalabb 3 tagi Szakszervezeti Bizottsdgot, amelynek vezetdje az Elnok vagy Titkar,
egyik tagja a Gazdasagi felelds. A Szakszervezeti Bizottsag valamint a kiildott(ek) megbizatasa 5 (6t)
évre szol.



V.4.4. A Taggyiilést a Szakszervezeti Bizottsagnak évente legalabb egyszer dssze kell hivni, ahol az
alapszervezet munkajardl az Elnok vagy a Titkar, gazdasagi tevékenységérdl a Gazdasagi felelds
szamol be.
V.4.5. A Taggyliilés helyérdl ¢és idopontjarol valamint a tervezett napirendrdl az {ilést megel6zden
legalabb 6t nappal korabban a teljes tagsagot értesiteni kell irasban és/vagy elektronikus uton. A
Taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagsadg tobb mint 50%-a részt vesz. Hatdrozatképtelenség
esetén a Taggyiilést Gjra dssze kell hivni. A Taggytilés a hatdrozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg. Személyi kérdésekben, valamint ha a Taggyllés ugy dont, titkos szavazast
kell tartani.
V.4.6. A Taggyllés tovabbi feladatai kiilondsen:

- Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatanak (SZMSZ) elfogadasa,

- dontés az alapszervezet koltségvetésérol,

- Kollektiv Szerz6dés tervezetének véleményezése,

- csatlakozas a felsébb szakszervezeti szerv felhivasdhoz.

V.5. Alapszervezeti Szakszervezeti Bizottsag (SZB)

V.5.1. Az egyes munkaltatoknal miikodo alapszervezetek munkajat az alapszervezet Taggytilése altal
valasztott Szakszervezeti Bizottsag (SZB) iranyitja.

V.5.2. A SZB Elndke vagy Titkara szervezi az alapszervezet helyi tevékenységét, mozgositja a
tagokat a felsébb szervek altal meghatdrozott feladatok végrehajtasara, tartja a kapcsolatot az
Elnokséggel, ennek keretében sziikség szerint tadjékoztatja az Elndkséget az alapszervezet
taglétszamanak valtozasarol, a munkavallalok helyzetét érintd, a szakszervezet intézkedését vagy
kozremiikodését igényld koriilményekrol.

V.5.3. A Gazdasagi felelds gondoskodik a tagnyilvantartds vezetésérdl, a tagdijbefizetések
nyilvantartasarél ¢és a tagdijbevétel 50%-anak az AOKDSZ kozponti szamlajara torténd
tovabbitasardl. Az alapszervezet gazdasagi helyzetérdl évente, illetve az éves gazdéalkodasrdl a
targyévet kovetd januar 31.-ig jelentést ad az AOKDSZ Gazdasagi vezetdjének. A taglétszamral,
annak esetleges valtozasardl valtozas esetén, illetve legalabb évente jelentést ad a Fotitkarnak.

V.5.4. Az SZB jogosult annak meghatarozasdra ¢s a munkaltatoval torténd kozlésére, melyik
szakszervezeti tisztségviseld munkavallaléval szembeni intézkedésénél kell az Mt. 273. §-a szerint
eljarnia, s a felsbb szakszervezeti szerv egyetértését beszereznie.

VL
A SZAKSZERVEZET TISZTSEGVISELOI ES KEPVISELETE
VL1. Elnok

VIL.2. Alelnék

V1.3. Fétitkar

VI1.4. Gazdasagi vezeto

VLS. Alapszervezeti tisztségviselok
VIL.5.1. SZB Elnok

VIL.5.2. SZB Titkar

VI1.5.3. SZB Gazdasagi felelos
VI1.5.4. Alapszervezeti Szamvizsgalo
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VL1. Elnok

VI.1.1. Az Elndk az Elnokség tagja, akit a Kiildottgyiilés valaszt a szakszervezeti tagsag kozos
képviseletére 5 évre, titkos szavazassal és egyszerli szavazattobbséggel.

VI.1.2. Az Elnok képviseli a szakszervezetet ¢s annak teljes tagsdgat a munkaltato(k) €s kiilsd
szervek el6tt. Az Elnok a képviseleti jogat a munkaltatokkal szemben egyes esetekben atruhazhatja a
Fétitkarra vagy az adott munkaltatonal miikodd alapszervezet Szakszervezeti Bizottsagara, vagy
annak tisztségviseldjére.

VI.1.3. Ellatja mindazon ligyeket, melynek képviseletére az Alapszabdly, a Kiildottgylilés vagy az
Elnokség felhatalmazza.

VI1.1.4. Az Elndk ¢és a Fotitkar képviseli az Elndkséget 1-1 szavazati joggal a Kiildottgytilésen.

VI.1.5. Az Elndk az Elnokség tevékenységérdl évente irasban beszamol a Kiildottgytilésnek.

VI1.1.6. Az Elnok feladata az Elndkség, valamint a Kiildottgytlilés 6sszehivasa, iiléseinek vezetése.

VI.2. Alelnék
VI.2.1. Az Alelndk az Elnokség tagja, akit a Kiildottgytilés valaszt 5 évre, titkos szavazassal és
egyszerl szavazattobbséggel.
VI1.2.2. Az Alelnok feladata
— az Elnok akadalyoztatasa esetén, annak feladatainak ellatésa,
— az Elndkség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtésa,
— atestiileti hatarozatok végrehajtasdban valo részvétel.
VI.2.3. Az Alelnok részt vesz az Elndkség, valamint a Kiildottgytilés iilésein.

VIL.3. A Fétitkar
VI1.3.1. A Fétitkar az Elnokség tagja, akit 5 (0t) évre a Kiildottgytilés valaszt, titkos szavazassal és
egyszerl szavazattobbséggel.
VI1.3.2. A Fétitkar feladata és hataskore:
- személyesen felelds a folyamatos, operativ munka szervezéséért, iranyitasaért, a feltételek
biztositasaért s az AOKDSZ gazdalkodasanak iranyitasaért,
- elokésziti a testiileti tiléseket,
- igény szerint tajékoztatast ad a testiileti képviseldknek,
- munkakapcsolatot tart az allami, 4gazati funkciondlis szervek vezetdivel és a
tarsszakszervezetek tisztségviseldivel,
- igény szerint segitséget nydjt a munkahelyi szakszervezeti testiiletek feladatainak
megvalositasdhoz,
- felhatalmazas alapjan az Elnok helyettesitése annak akadalyoztatasa esetén.

VI1.4. Gazdasagi vezet6
VI1.4.1. A Gazdasagi vezetd az Elndkség tagja, akit 5 (0t) évre a Kiildottgyiilés valaszt, titkos
szavazassal €s egyszerli szavazattobbséggel.
VI1.4.2. A Gazdasagi vezetd feladata
— aszakszervezet gazdalkodasanak vezetése €s a tagnyilvantartas karbantartasa a
Fotitkar iranyitasa alatt,
— aszakszervezet évi koltségvetésének, valamint az el6z0 évrdl szolo szamviteli
beszamolonak az Elndkség elé terjesztése,
— az Elndkség hatdrozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtésa,
— atestiileti hatarozatok végrehajtasaban vald részvétel.
V1.4.3. A Gazdasagi vezet6 részt vesz az Elnokség, valamint a Kiildottgytlés iilésein.
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VLS. Alapszervezeti tisztségviselok:
Az alapszervezetek sajat dontésiik alapjan valasztanak és/vagy SZB Elnokot, SZB Titkart.

VI.5.1. Az SZB Elnéke

VL.5.1.1. Az SZB Elndkét az Alapszervezet Taggyiilése az alapszervezet tagjai koziil valasztja meg 5
évre, titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel.

VIL.5.1.2. Az SZB Elndke az alapszervezet koordinéacios tevékenységét latja el. Az SZB hatarozata
alapjan 0sszehivja a taggytilést, az SZB felhatalmazasa alapjan képviseli a tagsagot.

VL.5.2. Az SZB Titkara
VIL.5.2.1. Az SZB Titkérat az Alapszervezet Taggyiilése az alapszervezet tagjai koziil valasztja meg 5
évre, titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel.
VI1.5.2.2. Az SZB titkara operativan iranyitja az alapszervezet tagsagat és képviseli 6ket a munkaltatd
elott, valamint az AOKDSZ Elnoksége felé.
V1.5.2.3. Feladatai:

- Taggytlés elokészitése,

- a Taggyiilési hatdrozatok végrehajtasdnak megszervezése,

- ¢évente beszamol az SZB munkéjarol,

- koordindlja a szakszervezeti tisztségviselok munkajat,

- megszervezi az alapszervezet tagjait érintd rendezvényeket,

- tevékenységérdl folyamatosan tdjékoztatja az SZB-t,

- vélemények ¢€s allaspontok kozvetitése a tagsag ¢s az AOKDSZ Elnoksége, valamint ezek ¢€s

a Kozalkalmazotti (Uzemi) Tanécs tovabba a munkaltato kozott,
- utalvanyozas,
- az alapszervezeti dokumentaciok vezetése.

VI.5.3. Az SZB Gazdasagi felelose
VI1.5.3.1. Az SZB Gazdasagi felelosét az Alapszervezet Taggytilése valasztja meg 5 évre, titkos
szavazassal, egyszerii tobbséggel.
V1.5.3.2. A Gazdasagi felelds feladata:
- kezeli az alapszervezeti vagyont €s pénzeszkozoket,
- vezeti tagnyilvantartast és jelenti a valtozasokat az AOKDSZ Fotitkaranak, illetve Gazdasagi
vezetdjének,
- pénziigyi nyilvantartas vezetése, amelyrél beszamol az SZB ¢és a Taggytilés eldtt, valamint
eleget tesz az AOKDSZ Elndksége felé a beszamolasi kdtelezettségeinek,
- munkakapcsolatot tart az alapszervezeti szamvizsgaloval és az Elndkség Gazdasagi
Vezetdjével,
- bankszamla feletti rendelkezési joga van az SZB Elnokkel és/vagy az SZB Titkarral

VI1.5.4. Alapszervezeti Szamvizsgalo
VI1.5.4.1. Az alapszervezet Szamvizsgalojat az Alapszervezet Taggytilése valasztja meg 5 évre, titkos
szavazassal, egyszerli tobbséggel.
VI.5.4.2. Feladata:
- segiti a gazdasagi feleldst,
- folyamatosan ellendrzi a gazdasagi felelds munkajat,
- ellen6rzé munkajarél, annak megallapitasairol tajékoztatja az SZB-t és a taggytilést.
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VIL
A SZAKSZERVEZET VAGYONA, GAZDALKODASA

VIL1. A szakszervezet mitkodésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol biztositja. A tagdij
Osszege rendes tagok esetében a brutté munkabér 1 %-a, amelynek fele az alapszervezet, fele pedig
az AOKDSZ kozponti koltségvetését illeti. A Partolé tagok a felvételiik sordn az AOKDSZ
Elntkségével kotott irasbeli megéllapodas szerinti mértékit tdmogatas fizetésére kotelesek. A
nyugdijas és a jogfenntart6 tagok tagdijanak sszegét a Kozgyiilés az éves koltségvetés elfogadasa
alkalméval allapitjak meg.

VIL2 A szakszervezet érdekvédelmi céljai elésegitése érdekében — masodlagosan — gazdasagi
tevékenységet is Tolytathat.

VIHIL
. VEGYES ES ZARORENDELKEZESEK

VIIL 1. A szakszervezet megsziinik, ha

— aKiildéttgyiilés a feloszlasarol hataroz,

— abirésag feloszlatja,

— atdrvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésig megsziinteti vagy

megallapitja megsziinését,

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésig megsziinteti és a szakszervezetet a
nyilvantartasbol torlik.
VIIL2. Jelen Alapszabaly a szakszervezet mitkddésének alapdokumentuma, melyet az alakulé iilés
fogadott el, s amelynek jelenleg hatdlyos szovegét az AOKDSZ legfels6bb dontést hozd testiilete
2018. méjus 25. napjén hozott hatérozataval allapitott meg.

Kelt: Budapest, 2018. jalius 9.
Képviself alairasa: (ot g
Dr. Micskeiné Dr. Csubak Méria

elndk

AZ ALAPSZABALY EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEGE MEGFELEL AZ
ALAPSZABALY-MODOSITASOK ALAPJAN HATALYOS TARTALMANAK.

A viltozisra a szakszervezet székhelyében bekivetkezett valtozas adott okot.

Készitettem és ellenjegyzem:
Budapest, 2018. jalius 9.

Dr. Pallagi Ad4m egyéni tigyvéd
KASZ: 36066705

Dy, Pa fag: Adaw
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